Doctor:

Erick Roberto Sosa Aldana

V;cemrlustro del Deporte y la Recreacién
' MINISTI'ERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Guatemala, 30 de diciembre de 2,016

Estimado Viceministro:

. De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de actividades

conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Numero 304-2,016
aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 25-2,016 correspondiente al mes de diciembre del
presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie B nimero 54.

ACTN!DADES REALIZADAS:

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optam;cen la elaboracién de contratos bajo el renglon presupuestano

cero veintinueve (029)
Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacion a expedtentes bajo el renglén

presupuestario cero veintinueve {029);
Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen las gestiones correspond'entes a procesos de contrataciones

de personal bajo el renglén presupuestario cero veintinueve {029);

* Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta ldentlfxcacnon de expedientes de personal | para un mejor ‘

control y manejo;

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la optlma mtegracxon de informacién que sea requerida relacsonada .
con recurso humano del Viceministerio; :
Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS;

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccién de Recursos Humanos, para brindar
apoyo en la lnqutdac»on de némina del renglén presupuestano 029 "otras remuneraciones de personal temporal”;

REYSU LTADOS OBTENIDOS:

g

Nowmbkw

Se brindé asesorfa en el proceso de elaboracién de contratos bajo el renglén cero veintinueve (100 contratos)

Se asesoré en el proceso de envié de acuerdos de aprobacién y rescision de contratos a Contralona General de
Cuentas, dando cumplimiento a las fechas establecidas.

Se asesord en el correcto proceso de ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS {103 expedlentes)

Se asesord y dio seguimiento al proceso de contratacién de personal para los programas de prevencion de violencia.

Se elaboraron informes circunstanciados de personal que laboro bajo el renglén 029.

Se asesor6 en el proceso de administracién y verificacion de la disponibilidad presupuestaria del renglon 029

Se brind6 apoyo y asesorfa al personal de nuevo ingreso contratado bajo el renglén 029 “Otras remuneraciones de
personal temporal” en temas contratacion, pago de honorarios, retenciones y proceso de facturacién,

Se asesoré en el proceso de cuadre de cuotas de compromiso y devengado para el pago de honorarios del personal

029,

\J IRM AN ando Ortiz

= e Deiegado de Riursos Humanos
Directién General del DBpgrte y la Recreacion

Ministerio de Cultura y Deportes




Guatemala, 30 de diciembre de 2,016

Doctor

Erick Roberto Sosa Aldana

Viceministro del Deporte y la Recreacién

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES .
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi “INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES” conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Namero
304-2,016 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 25-2,016 correspondiente al periodo del 04 de
enero al 31 de diciembre del presente afio.

ENERO:

1

Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optimicen la elaboracién de contratos bajo el renglén presupuestario

cero veintinueve {029)
Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacién a expedientes bajo el renglén

2.
presupuestario cero veintinueve {029);

3. Asesoraren el desarrollo de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones
de personal bajo el renglon presupuestario cero veintinueve {029);

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacién de expedientes de personal para un mejor
control y manejo; ’

5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la 6ptima integracidn de informacion que sea requerida relacionada
con recurso humano del Viceministerio;

6. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS;

7. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccién de Recursos Humanos, para brindar
apoyo en la liquidacidén de ndmina del renglén presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal®;

FEBRERO:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracion de contratos bajo el rengldn presupuestario
cero veintinueve (029) )

2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacidn a expedientes bajo el rengién
presupuestario cero veintinueve {029);

3. Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones
de personal bajo el renglén presupuestario cero veintinueve (029);

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacidén de expedientes de personal para un mejor
control y manejo;

5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la éptima integracion de informacion que sea requerida relacionada
con recurso humano del Viceministerio;

6. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS;

7. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccion de Recursos Humanos, para brindar
apoyo en la liquidacién de némina del renglén presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal”;

MARZO:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de contratos bajo el renglén presupuestario
cero veintinueve (029) ' .

2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacidn a expedientes bajo el rengldn
presupuestario cero veintinueve (029);

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones
de personal bajo el renglén presupuestario cero veintinueve (029);

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacion de expedientes de personal para un mejor
control y manejo;

5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la éptima integracién de informacién que sea requerida relacionada
con recurso humano del Viceministerio;

6. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS;



7.  Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccion de Recursos Humanos, para brindar
apoyo en la liquidacién de némina del renglén presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal”;

ABRIL: .
- 1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de contratos bajo el rengldn presupuestario

cero veintinueve (029)

2. Asesorar en e} desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacién a expedientes bajo el renglén
presupuestario cero veintinueve {029);

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones
de personal bajo el rengldn presupuestario cero veintinueve (029);

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacion de expedientes de personal para un mejor
control y manejo;

5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la dptima integracién de informacién que sea requerida relacionada
con recurso humano del Viceministerio;

6. Asesorar en el desarrollo de fineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS;

7. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccién de Recursos Humanos, para brindar
apoyo en la liquidacién de némina del renglén presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”;

MAYO:
1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de contratos bajo el rengién presupuestario

cero veintinueve (029)
2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacion a expedientes bajo el renglon

presupuestario cero veintinueve (029);

3. Asesorar en el desarroflo de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones
de personal bajo el rengién presupuestario cero veintinueve (029);

4, Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacién de expedientes de personal para un mejor
control y manejo;

5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la 6ptima integracidn de informacién que sea requerida relacionada
con recurso humano del Viceministerio; ‘

6. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS;

7. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccién de Recursos Humanos, para brindar
apoyo en la liquidacién de némina del renglén presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal®;

JUNIO: )
1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de contratos bajo el renglén presupuestario

cero veintinueve (029)
2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacion a expedientes bajo el rengldn

presupuestario cero veintinueve (029);

3. Asesoraren el desarrollo de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones
de personal bajo el renglén presupuestario cero veintinueve (029);

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacion de expedientes de personal para un mejor

control y manejo;
5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la éptima integracién de informacién que sea requerida relacionada

con recurso humano del Viceministerio;

6. Asesorar en el desarrolio de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS;

7. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccion de Recursos Humanos, para brindar
apoyo en la liquidacién de némina del renglén presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal”;

JULIO:
1. Asesorar en el desarrollo de fineamientos que optimicen la elaboracion de contratos bajo el renglén presupuestario

cero veintinueve {029) .
2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacién a expedientes bajo el renglén

presupuestario cero veintinueve (029); )
3. Asesoraren el desarrollo de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones

de personal bajo el renglén presupuestario cero veintinueve (029);
4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacién de expedientes de personal para un mejor

control y manejo;



5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la 6ptima integracion de informacién que sea requerida relacionada
con recurso humano del Viceministerio;

6.  Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS;

7. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccién de Recursos Humanos, para brindar
apoyo en la liquidacion de némina del rengién presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal;

AGOSTO:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracidn de contratos bajo el renglén presupuestario
cero veintinueve (029}

2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacién a expedientes bajo el renglén
presupuestario cero veintinueve (029);

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones
de personal bajo el renglén presupuestario cero veintinueve (029);

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacién de expedientes de personal para un mejor
control y manejo;

5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la éptima integracién de informacién que sea requerida relacionada
con recurso humano del Viceministerio;

6. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS;

7. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccién de Recursos Humanos, para brindar
apoyo en la liquidacién de ndmina del rengldn presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal”;

SEPTIEMBRE:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de contratos bajo el renglén presupuestario
cero veintinueve (029)

2. Asesorar en el desarrolio de lineamientos que mejoren el archivo de documentacion a expedientes bajo el rengldn
presupuestario cero veintinueve (029};

3. Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones
de personal bajo el rengldn presupuestario cero veintinueve (029);

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacion de expedientes de personal para un mejor
control y manejo; ‘

5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la éptima integracién de informacién que sea requerida relacionada
con recurso humano del Viceministerio;

6. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sisterna GUATENOMINAS;

7. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccién de Recursos Humanos, para brindar
apoyo en la liquidacién de némina del rengldn presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal”;

OCTUBRE:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracion de contratos bajo el renglén presupuestario
cero veintinueve (029)

2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacion a expedientes bajo el renglon
presupuestario cero veintinueve {029);

3. Asesoraren el desarrollo de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones
de personal bajo el renglén presupuestario cero veintinueve (029);

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacidn de expedientes de personal para un mejor
control y manejo;

5. Asesorar en el desarrolio de lineamientos para la 6ptima integracién de informacién que sea requerida relacionada
con recurso humano del Viceministerio;

6. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema GUATENGOMINAS;

7. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccién de Recursos Humanos, para brindar

i apoyo en la liquidacién de némina del renglén presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal®;
NOVIEMBRE:
1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de contratos bajo el renglén presupuestario
. cero veintinueve (029)
2. Asesorar en el desarrolio de lineamientos que mejoren el archivo de documentacion a expedientes bajo el renglon

presupuestario cero veintinueve (029);



-1. Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones

de personal bajo el renglén presupuestario cero veintinueve (029);

2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacién de expedientes de personal para un mejor
control y manejo;

3. - Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la dptima integracién de informacién que sea requerida relacionada
con recurso humano del Viceministerio;

4.  Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS;

5.  Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar un enlace con la Direccion de Recursos Humanos, para brindar
apoyo en la liquidacién de ndmina del renglén presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal”;

DICIEMBRE:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracidn de contratos bajo el renglén presupuestario
cero veintinueve {029)

2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacién a expedientes bajo el renglén
presupuestario cero veintinueve (029);

3. Asesoraren el desarrolio de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos de contrataciones
de personal bajo el renglén presupuestario cero veintinueve (029);

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacién de expedientes de personal para un mejor
control y manejo; )

5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la éptima integracidn de informacion que sea requerida relacionada
con recurso humano del Viceministerio;

6. Asesorar en el desarroflo de lineamientos para e} correcto ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS;

7. Asesorar en el desarrolio de lineamientos para generar un enface con la Direccién de Recursos Humanos, para brindar

. apoyo en la liquidacién de némina del renglén presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal”;
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Doctor

Guatemala, 30 de diciembre de 2,016

Erick Roberto Sosa Aldana

Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi “INFORME FINAL DE .

. RESULTADOS” conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Nimero
304-2,016 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 25-2,016 correspondiente al periodo del 04 de

enero al 31 de diciembre del presente afio.

2.
- 3.
4

5.

- 5.

ENERO:

1. Apoyo en la elaboracién de 216 contratos bajo el renglén cero v'eiﬁtibu'eve.
Apoyo en la actualizacion de 216 expedientes 029. ' ‘
Complementacién de expedientes incompletos bajo el renglén cero veintinueve.
‘Complementacién de envié de papelerfa a Contraloria General de Cuentas y la Oficina Nacional de Servicio
Civil. . o
La delegacién cumplié con el Ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS (216 expedientes);

FEBRERO

1. Apoyo en la elaboracién de 2 contratos bajo el renglén cero veintinueve.

2. Apoyo en la actualizacién de 216 expedientes 029.

3. Complementacién de expedientes incompletos bajo el rengldn cero veintinueve.

4. Complementacién de envié de papeleria a Contraloria General de Cuentas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
La delegacién cumplié con el ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS (2 expedientes);

MARZO:

1. La Delegacién de Recursos Humanos cumplié el objetivo de elaborar 50 contratos bajo el renglén
cero veintinueve. _

2. LaDelegacion de Recursos Humanos cumplié el objetivo de actualizar 50 expedientes 029,

3. Complementacién de expedientes incompletos bajo el rengldn cero veintinueve.

4. Complementacién de envié de papelerfa a Contraloria General de Cuentas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil.

5. LaDelegacién de Recursos Humanos cumplié con el ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS
(33 expedientes);

ABRIL:

1. La Delegacién de Recursos Humanos cumplié el objetivo de elaborar 20 contratos bajo el renglén
cero veintinueve,

2. la Delegacién de Recursos Humanos cumplié el objetivo de actualizar 20 expedientes 029.

3. Complementacién de expedientes incompletos bajo el renglén cero veintinueve,

4, Complementacién de envi6 de papeleria a Contralorfa General de Cuentas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil.

5. LaDelegacién de Recursos Humanos cumplié con elingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS

(22 expedientes);




- -MAYO

1. laDelegacién de Recursos Humanos cumplié el objetlvo de elaborar 32 contratos bajo el renglén
cero veintinueve, ‘

2. la Delegacién de Recursos Humanos cumplié el objetsvo de actualizar 15 expedientes 029.

3. Complementacién de expedientes incompletos bajo el renglén cero veintinueve.

4. Complementacion de envié de papeleria a-Contralorfa General de Cuentas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
La Delegacidn de Recursos Humanos cumplié con el ingreso de contratos al sistema GUATENOM!NAS
{21 expedientes); o

6. Seasesord el proceso de contratacién de personal para el plan LUZ.

JUNIO

1. la Delegacidn de Recursos Humanos cumplié el objetivo de elaborar 25 contratos bajo el renglon
cero veintinueve,
La Delegacion de Recursos Humanos cumplié el objetivo de actuahzar 25 expedientes 029.

3. Complementacién de expedientes incompletos bajo el renglén cero veintinueve. o

4. Complementacion de envié de papeleria a Contraloria General de Cuentas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil,

5. LaDelegacién de Recursos Humanos cumplié con el ingreso de contratos al sistema GUATENOM!NAS
(29 expedientes);

6. Se asesord el proceso de contratacién de personal para el plan LUZ.

jutlo

1. Seasesord la elaboracion de 25 contratos bajo el renglén cero veintinueve.

2. Seasesor6 en el proceso de envi6 de papelerfa a Contraloria General de Cuentas y la Oficina Nacional
de Servicio Civil.

3. Seasesoré en el proceso de ingreso de contratos al sistema GUATENOM!NAS (33 expedventes),

4. Seasesor6 el proceso de contratacién de personal para el plan LUZ. :

5. Se elaboraron informes circunstanciados de personal que laboré bajo el renglén 029.

~6. Se elaboraron controles para verificar la disponibilidad presupuestaria del renglén 029.
AGOSTO
1. -Se brindé asesorfa en el proceso de elaboracién de contratos bajo el renglén cero veintinueve (32
© contratos) ' - '

2. Se asesoré en el proceso de envié de acuerdos de aprobacién y rescisién de contratos a Contraloria
General de Cuentas, dando cumplimiento a las fechas establecidas.

3. - Se asesord en el correcto proceso de ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS (12 expedientes); .

4. Se asesord y dio seguimiento al proceso de contratacién de personal para fos programas de prevencién
de violencia,

5. Seelaboraron informes circunstanciados de personal que laboré bajo el renglén 029.

6. Seasesord en el proceso de administracion y verificacién de la disponibilidad presupuestaria del renglén
029.

7. Se brindé apoyo y asesoria al personal de nuevo ingreso contratado bajo el renglén 029 “Otras

. remuneraciones de personal temporal” en temas contratacién, pago de honoranos, retenciones y

proceso de facturacién.

SEPTIEMBRE , ' '

1" Sebrindé6 asesorfa en el proceso de elaboracién de contratos bajo el renglén cero vemtmueve (28 contratos)

2. Seasesord en el proceso de envié de acuerdos de aprobacidn y rescisién de contratos a Contralorfa General de

Cuentas, dando cumphmiento a las fechas establecidas.

3. Seasesord en el correcto proceso de ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS (16 expedientes),
Lo Se asesoré y dio seguimiento al proceso de contratacién de personal para los programas de prevencién de violencia

[



5. Seelaboraron informes circunstanciados de personal que laboré bajo el renglén 029.
6. Seasesord en el proceso de administracién y verificacién de la disponibilidad presupuestaria del renglén 029,
* 7. Sebrindd apoyo y asesorfa al personal de nuevo ingreso contratado bajo el renglén 029 “Otras remuneraciones de
- personal temporal” en temas contratacion, pago de honorarios, retenciones y proceso de facturacién,

8. Seasesoré en el proceso de cuadre de cuotas de compromiso y devengado para el pago de honorarios del personal
029. ‘ - o :

OCTUBRE

1. Sebrindd asesoria en el proceso de elaboracién de contratos bajo el renglén cero veintinueve {35 contratos) _

2. Seasesoré en el proceso de envi6 de acuerdos de aprobacién y rescisién de contratos a Contralorfa General de
Cuentas, dando cumplimiento a las fechas establecidas. -

3. Seasesord en el correcto proceso de ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS (33 expedientes);

4. Seasesord y dio seguimiento al proceso de contratacién de personal para los programas de prevencién de violencia.

5. Se elaboraron informes circunstanciados de personal que laboré bajo el renglén 029,

6. Seasesord en el proceso de administracidn y verificacién de la disponibilidad presupuestaria del rengl6n 029.

7. Se brindé apoyo y asesoria al personal de nuevo ingreso contratado bajo el renglén 029 “Otras remuneraciones de
personal temporal” en temas contratacién, pago de honorarios, retenciones y proceso de facturacion. )

8. Seasesord en el proceso de cuadre de cuotas de compromiso y devengado para el pago de honorarios del personal
029, ; : :

NOVIEMBRE ‘

1. Sebrindé asesoria en el proceso de elaboracién de contratos bajo el rengldn cero veintinueve (67 contratos) ‘ ,

2. Seasesord en el proceso de envi6 de acuerdos de aprobacion y rescisién de contratos a Contralorfa General de
Cuentas, dando cumplimiento a las fechas establecidas.

3. Seasesord en el correcto proceso de ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS (10 expedientes); -

4. Seasesord y dio seguimiento al proceso de contratacién de personal para los programas de prevencion de violencia.

5. Se elaboraron informes circunstanciados de personal que laboré bajo el renglén 029.

6. Seasesoré en el proceso de administracion y verificacion de la disponibilidad presupuestaria del renglén 029,

7. Se brindd apoyo y asesorfa al personal de nuevo ingreso contratado bajo el renglén 029 “Otras remuneraciones de
personal temporal” en temas contratacion, pago de honorarios, retenciones y proceso de facturacién. '

8. Seasesord en el proceso de cuadre de cuotas de compromiso y devengado para el pago de honorarios del personal
029,

DICIEMBRE : ‘

1. Se brindd asesoria en el proceso de elaboracién de contratos bajo el renglén cero vemtinueve (100 contratos)

2. Seasesord en el proceso de envidé de acuerdos de aprobacion y rescisién de contratos a Contralorfa General de
Cuentas, dando cumplimiento a las fechas establecidas.

3. Seasesord en el correcto proceso de ingreso de contratos al sistema GUATENGOMINAS (103 expedlentes),

4. Seasesord y dio seguimiento al proceso de contratacién de personal para los programas de prevencion de violencia.

5. Seelaboraron informes circunstanciados de personal que laboré bajo el renglén 029.

6. Seasesord en el proceso de administracién y verificacién de la disponibilidad presupuestaria del renglén 029. -

7. Se brindé apoyo y asesoria al personal de nuevo ingreso contratado bajo el renglén 029 “Otras remuneraciones de
personal temporal” en temas contratacidn, pago de honorarios, retenciones y proceso de facturacion. . :

8. - Se asesord en el proceso de cuadre de cuotas de compromiso y devengado para el pago de honoranos del personal

029,
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